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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 
DISTANCIA -UNAD- 
 Nit: 860.512.780-4 

 
 C E R T I F I C A :

Que la señora  ANTONIA AGREDA, identificada con cédula de ciudadanía 51.866.376 de 
Bogotà, presta sus servicios a esta institución así: 

Mediante Resolución numero 057, a término fijo como Tutora, Profesional Universitario de 
la Escuela de Ciencias de la Educación, para el periodo académico del 01 de marzo al 30 
de junio de 2008, con una intensidad de 190 horas cátedra en el CEAD de José Acevedo y 
Gómez. 

Mediante Resolución numero 1420, a término fijo como Tutora, Profesional con Maestría 
de la Escuela de Ciencias de la Educación, para el periodo académico del 15 de agosto al 
29 de diciembre de 2008, con una intensidad de medio tiempo en la Sede Nacional José 
Celestino Mutis.

 FUNCIONES.

a)	Realizar estudios orientados al diseño, actualización y reorientación de currículos 
académicos formales y de proyección social.

b)	Diseñar, elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos 
asignados en calidad de director, además de libretos y guiones para su almacenamiento y 
circulación en diversos formatos: impresos en papel, CD, multimedia y ambiente WEB, 
acorde con los estándares establecidos institucionalmente.

c)	Desempeñar funciones de acompañamiento  tutorial de los cursos académicos en los 
cuales ejerce funciones de dirección, o de otros cursos afines compatible con su perfil y 
nivel de formación.

d)	Diseñar estructuras para el desarrollo del sistema de evaluación de los cursos 
asignados y elaborar pruebas técnicamente delimitadas para la evaluación del aprendizaje 
de los estudiantes acorde con parámetros institucionales.

e)	Tramitar información pertinente relacionada con los cursos académicos asignados en 
calidad de director, rutinariamente o por solicitud de las instancias académicas 
institucionales.

f)	Asesorar a los tutores de cursos afines a los asignados para garantizar la calidad de los 
procesos de acompañamiento que estos realizan  a los estudiantes acordes con la 
planeación y diseños de procesos establecidos.

g)	Diseñar y desarrollar proyectos de investigación afines a las actividades académicas 
que realiza y acorde con las políticas, líneas y programas de investigación institucionales
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h)	Participar en redes académicas con pares internos y externos a la institución para el 
desarrollo de proyectos afines a su campo de desempeño en la búsqueda de alternativas 
de solución a problemáticas específicas.

i)	Asesorar a estudiantes que desarrollan proyectos de investigación afines a sus campos 
de trabajo.

j)	Participar activamente en la programación y desarrollo de Comités de carácter nacional, 
seccional o local en los cuales fuesen asignados, relacionados con aspectos tales como: 
académico, pedagógico, tecnológico, investigativo, proyección social, educación 
permanente u otras temáticas de interés institucional, según el caso.

k)	Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación 
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección 
social de la institución.

l)	Realizar actividades de coordinación académica, sea de investigación, proyección social, 
bienestar institucional, de programas de pregrado o pregado, en los niveles nacional o 
seccional, que no excedan el 15 % del tiempo de dedicación de su vinculación.

m)	Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación, relacionados con la dirección de 
los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigación en educación a distancia y el 
saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de proyectos de proyección 
social y actividades afines.

Mediante Resolución numero 083, a término fijo como Tutora, Profesional con Maestría de 
la Escuela de Ciencias de la Educación, para el periodo académico del 19 de enero al 25 
de junio de 2009, con una intensidad de tiempo completo en la Sede Nacional José 
Celestino Mutis.

Mediante Resolución numero 2955, a término fijo como Tutora, Profesional con Maestría 
de la Escuela de Ciencias de la Educación, para el periodo académico del 5 de agosto al 
18 de diciembre de 2009, con una intensidad de tiempo completo en la Sede Nacional José 
Celestino Mutis.

Mediante Resolución numero E-25, a término fijo como Tutora, Profesional con Doctorado 
de la Escuela de Ciencias de la Educación, para el periodo académico del 25 de enero al 
15 de marzo de 2010, con una intensidad de tiempo completo en la Sede Nacional José 
Celestino Mutis.

FUNCIONES.

a)	Realizar el acompañamiento a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en los 
cursos a cargo mediante la puesta en funcionamiento de estrategias de asesoría a las 
temáticas de los cursos, orientación sobre los métodos de estudio, seguimiento, evaluación 
y retroalimentación de las competencias que el estudiante va asumiendo, acorde con los 
parámetros establecidos por la institución.
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b)	Interactuar de manera dinámica con los directores de cursos y los tutores de cursos 
afines mediante la creación de redes de trabajo colaborativo con el propósito de consolidar 
las estrategias de acompañamiento a los estudiantes y del mejoramiento de los procesos 
de aprendizaje del mismo.

c)	Participar de manera activa en los procesos de elaboración y actualización de los 
materiales didácticos de los cursos académicos 
a cargo, mediante el intercambio de experiencias con los tutores que acompañan a los 
estudiantes en cursos afines.

d)	Elaborar pruebas destinadas a la evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los 
cursos a cargo y validar las pruebas elaboradas por colegas que acompañan los procesos 
tutoriales de cursos afines, acorde con lineamientos institucionales.

e)	Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y el rendimiento de la productividad del estudio independiente.

f)	Participar en los procesos de evaluación del aprendizaje de los estudiantes en los cursos 
a cargo, con base en los lineamientos establecidos por la institución.

g)	Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines. 

h)	Participar activamente en el diseño y desarrollo de planes sistemáticos de cualificación 
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyección 
social de la institución.

i)	Participar en la formulación y desarrollo de proyectos de investigación afines a las 
actividades académicas y tutoriales que realiza, acorde con las políticas, líneas y 
programas de investigación institucionales.

j)	Participar activamente en el desarrollo de programas y proyectos de proyección social 
pertinentes a los lineamientos institucionales establecidos y proponer campos de acción 
sobre problemáticas relacionadas con procesos educativos a poblaciones vulnerables.

k)	Asesorar a los estudiantes en el desarrollo de proyectos de investigación mediante el 
acompañamiento específico a los procesos de diseño, formulación y realización de los 
mismos orientados a fortalecer la formación investigativa del estudiante.

l)	Participar como directores y jurados de los proyectos de grado realizados por los 
estudiantes.

m)	Elaborar escritos sistemáticos con fines de publicación relacionados con la dirección o 
tutoría de los cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigación relacionados con 
la educación a distancia y el saber disciplinario en el que se desenvuelve, la realización de 
proyectos de proyección social y actividades afines.

Mediante Resolución No.E-0104 del 2013 fue vinculada como Docente Ocasional de la 
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Escuela de Ciencias de la Educación, en el CEAD José Acevedo y Gómez, a partir del 20 
de junio de 2013, con una intensidad de tiempo completo, presentando renuncia  a partir 
del  10 de diciembre  de 2013.

FUNCIONES.

a)	Cursar o haber cursado y aprobado el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

b)	Certificarse en el Curso de Formación de Formadores de la UNAD.

c)	 Realizar el acompañamiento permanente a los procesos de aprendizaje de los 
estudiantes en los cursos a cargo, efectuar el seguimiento sistemático e individual del 
rendimiento académico, retroalimentar constantemente las inquietudes o dudas temáticas 
en el curso y evaluar los resultados del aprendizaje, conforme a los parámetros 
establecidos por la institución.

d)	Interactuar de manera dinámica con el director y los tutores de la red académica de 
curso, con el propósito de consolidar las estrategias de acompañamiento a los estudiantes 
y el mejoramiento de la calidad de los contenidos y prácticas pedagógico-didácticas a 
efectos de mejorar los procesos de aprendizaje del mismo.

e)	 Elaborar y actualizar los materiales didácticos de los cursos académicos a cargo, de 
acuerdo con los directores de curso y las políticas institucionales.

f)	Diseñar y poner en funcionamiento estrategias pedagógicas para contribuir a la creación 
de ambientes y escenarios favorables para el mejoramiento de la calidad del aprendizaje 
del estudiante y la planificación del estudio independiente.

g)	Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su 
competencia, cuando le sea requerido.

h)	Ejercer como director y/o jurado de los proyectos de grado, par o árbitro de artículo, 
cuando así se le requiera.

i)	Presentar proyectos de investigación en las convocatorias internas o externas de 
acuerdo con las líneas de investigación de las escuelas, la modalidad de educación a 
distancia y en ambientes virtuales de aprendizaje y para el desarrollo regional y la 
proyección comunitaria.

j)	Realizar escritos y publicaciones relacionadas con su ejercicio docente, investigativo y/o 
de desarrollo regional o proyección comunitaria, que evidencien la calidad de su 
productividad académica, para su beneficio personal y de la institución.

k)	Asistir a las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad, 
editoriales y demás comités institucionales a los que sea citado.

l)	Dar respuesta oportuna a las diferentes peticiones, quejas y reclamos efectuados a 
través del SAU de acuerdo con su actividad. 
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La presente se certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 24  días de julio 
de 2017, a solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

GTHUM - LABORA v1.0

288e6f8e27f117041d4424c3687e76e7

2017-07-24 10:37:03 

Para las entidades que requeriran verificar la certificaciÃ³n laboral, ingresar al portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales.
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Medellín 05 de febrero de 2019 

 

Señora 

Antonia Agreda  

 

Cordial Saludo:  

El Equipo de Etnias de la Secretaría de Inclusión Social, Familia y Derechos Humanos de la Alcaldía 

de Medellín, tiene el gusto de invitarla a participar como docente en dos espacios de formación 

que adelanta actualmente con docentes y con funcionarios de la ciudad de Medellín. Ambos 

Diplomados son avalados académicamente por la Universidad de Antioquia.  

Las sesiones en que esperamos nos acompañe son las siguientes 

● Diplomado en Transversalización del Enfoque Étnico Diferencial  

Tema: Ley de vida o derecho mayor, plan de vida comunitario, lengua y territorio como elementos 
fundamentales de autonomía e identidad.  
 
Fecha: 26 de febrero 
Hora: 7:00 -10:00 a.m. 

Asistentes: 40 funcionarios públicos de la administración municipal y sus entes descentralizados.  
 
Encuadre metodológico: compartirá la sesión con un integrante de algún proceso u organización 

indígena urbano (aún sin confirmar). Le hacemos llegar en adjunto un encuadre metodológico 

general del diplomado para que tenga en cuenta en su propuesta de trabajo. 

● Diplomado en Etnoeducación 

Tema: Planes integrales de vida comunitarios como eje transversal de construcción de la 

educación. 
 
Fecha: 09 de marzo 
Hora: 8:00 a.m. - 12:00 m 

Asistentes: 80 docentes de instituciones públicas y privadas de la ciudad de Medellín.  

 



Encuadre metodológico: Estará acompañada con otros 3 docentes quienes nos acompañarán 

hablando sobre algunos dispositivos didácticos para la educación en las comunidades étnicas: el 

mito, los rituales de paso, el mambeadero, las mingas, las sunas, rituales y ceremonias, casa 

abierta, urambas. Le hacemos llegar en adjunto un encuadre metodológico general del diplomado 

para que tenga en cuenta en su propuesta de trabajo. 

Para la gestión académica y administrativa de su visita le solicitamos poner atención a los 

siguientes elementos: 

 

1. Para motivar la participación en la sesión presencial en cada uno de los diplomados, le 

solicitamos un paper con la síntesis de la presentación de máximo cinco hojas requerido 

con antelación de una semana para lectura de los participantes y que contenga 

Bibliografía.  

2. De manera urgente le solicitamos en el formato adjunto una información básica para 

iniciar los trámites de contratación: nombre, cédula, teléfono, dirección, correo 

electrónico entre otros, así como adjuntar cédula, Rut y certificación bancaria. 

3. Valor honorarios: 900.000 cada sesión de Diplomado para un total general de 1.800.000 

por ambos Diplomados (incluye horas presenciales y elaboración de dos paper -uno por 

diplomado-)  

4. Para los invitados que vienen de otras ciudades se les dará transporte, viáticos y 

alojamiento cuando es el caso. 

 
Atentamente, 

 
Maribel Salazar Giraldo 
Coordinadora general proyecto de Fortalecimiento de las poblaciones étnicas 
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 
DISTANCIA -UNAD- 
 Nit: 860.512.780-4 

 
 C E R T I F I C A :

Que la señora ANTONIA AGREDA, identificada con cédula de ciudadanía 51.866.376 de 
Bogotà, presta sus servicios a esta institución así: 

Mediante Resolución No.0298 del 16 de marzo de 2010, se nombró en la Planta 
Administrativa en un cargo de libre nombramiento y remoción como DECANO DE 
UNIVERSIDAD Código 0085 Grado 18 de la Escuela de Ciencias de la Educación 
presentando renuncia al cargo a partir del 14 de junio de 2013. 

Que mediante Resolución No.405 del 9 de marzo de 2007 por la cual se modifica el 
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la UNAD, las funciones asignadas al 
cargo de Decano de Universidad Código 0085 Grado 18 de la Escuela de Ciencias de la 
Educación son las siguientes: 

1.Responder por la administración y buen funcionamiento de las cadenas curriculares que 
se imparten en la Escuela, para asegurar la calidad y el sostenimiento holístico de las 
mismas. 

2. Velar por el cumplimiento y la ejecución fractal de todas las normas, reglamentos, 
políticas y directrices de naturaleza académica, financiera y administrativa, trazadas por la 
universidad para favorecer el reconocimiento regional, nacional e internacional. 

3. Orientar sistemáticamente las acciones de la Escuela promoviendo la integración de la 
docencia, la investigación, la extensión, la interdisciplinariedad para lograr altos niveles de 
calidad en las actividades misionales de la universidad. 

4. Evaluar periódicamente el cumplimiento y la calidad de las cadenas curriculares de la 
Escuela así como el rendimiento de los estudiantes y el desempeño del personal 
académico en los diferentes contextos para formular planes de mejoramiento con las 
distintas unidades a cargo.

5. Verificar los procesos de desarrollo de material didáctico para asegurar el cumplimiento 
de los criterios de calidad y su pertinencia a los principios de la educación abierta y a 
distancia. 

6. Fomentar la interacción académica de la Escuela con instituciones públicas y privadas, 
nacionales y extranjeras, para el fortalecimiento del servicio educativo y, de las 
comunidades académicas y científicas. 

7. Coordinar la producción y transferencia de conocimiento, la innovación pedagógica, el 
surgimiento de comunidades científicas y de redes académicas que conlleven al fomento 
de las ciencias y de las profesiones. 
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8. Liderar los procesos de autoevaluación de los programas académicos para obtener el 
registro calificado y la acreditación de alta calidad de los mismos en los ámbitos nacional e 
internacional.  

9. Fomentar y preservar en todos los contextos donde ejerza su acción, condiciones para 
el trabajo en equipo, para el desarrollo de la vida académica y la participación 
representativa de los estamentos en las decisiones. 

10. Efectuar los trámites pertinentes ante las instancias y entidades correspondientes, para 
garantizar y respetar la propiedad intelectual de la universidad, conforme a los derechos y 
pertenencia de los recursos, material y, en general, toda forma de producción de carácter 
intelectual y derechos de autor. 

11. Dar dirección a los procesos académicos y resolver, con el apoyo de los organismos 
competentes en cada contexto, los asuntos estudiantiles y del personal académico, 
preservando el cumplimiento de la normativa institucional, en todos los casos. 

12. Las demás que le sean asignadas por el superior jerárquico, acordes con el nivel, la 
naturaleza del empleo y la unidad de desempeño.  

La presente se certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 24  días de julio 
de 2017, a solicitud del interesado.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

GTHUM - LABORA v1.0

3f612c753c7317f4a9a22d5bcbc5ec8b

2017-07-24 10:39:26 

Para las entidades que requeriran verificar la certificaciÃ³n laboral, ingresar al portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones Laborales.
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Bogotá D.C, martes, 03 de julio de 2018.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A QUIÉN CORRESPONDA. 
 

 
 
La Dirección de Investigación de Sede Principal de la Corporación Universitaria 
Minuto de Dios – UNIMINUTO certifica que la señora ANTONIA AGREDA 
identificada con cedula de ciudadanía 51.866.376, participó como par académico(a) 
en la evaluación del proyecto “Prácticas comunicación/educación y 
mantenimiento de capitales simbólicos de pueblos indígenas” Agradecemos 
su contribución con el proceso investigativo que desarrolla nuestra institución. 
 
Dicha evaluación fue realizada desde el 25 de mayo hasta el 11 de junio del año 
2018.  
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________ 
Carlos Germán Juliao Vargas 
CC: 19.188.115 
Director de Investigaciones 
UNIMINUTO – Sede Principal 
 

















 


